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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 060 - DEL DIA 24 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2021

MUNOZ

du.co

OBJETIVO (S) JORNADA MANANA: INICIO DE PROCESO DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES JORNADA TARDE: ACTIVIDAD SENAMORA.
NOMBRES Y No. DOCUMENTO PLANT CONTRATIST OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SE AUTORIZA FIRMA O
APELLIDOS A A ¢ CUAL EMPRESA NA GRABACIO PARTICIPACION

? N VIRTUAL
‘\?@JA
3 ol Y
) SENA - CAB mcarizaa@sena.ed | 3162911422 -

MARIO CRISTOBAL 14896466 Sli u.co Si

ARIZA

JHON ALEJANDRO | 1115083263 Sl SENA-CAB javascog@sena.edu | 3153915942 Sl

VASCO GOMEZ .co

PAULA ANDREA 38796006 Sl SENA- CAB ploeza@sena.edu.c | 3162807792 Sl

LOPEZ o]

CAMILO JOSE 1115063657 SI SENA_CAB cjarguelles@sena.e | 3152669297 SI o

ARGUELLES du.co .

OROZCO s

ANDRES FELIPE 1115078840 Sl SENA-CAB andresfelipemiler@ 3007280048 Sl )

MILLER gmail.com \_él_fjf-* 7 27

::.r{; ffl. .-'/

JUAN CARLOS 94255876 Sl SENA-CAB jcmonsalvem@sena | 3113332124 Sl gy

MONSALVE MARIN .edu.co S ar e i

JESUS ARBEY 94428680 X SENA - CAB jesmesa@sena.edu. | 3023446028 Sl

MESA LONDORIO co

MILTON FABER 14799457 Sl SENA — CAB mfmoralesm@sena. | 3174681122 Sl

MORALES MARIN edu.co

MARYNELI URBANO | 59705062 X SENA - CAB marurbano@sena.e | 23272 Sl
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SEN
DIANA EMILCE 35426218 Sl SENA-CAB derodriguez@sena. | 3204414702 Sl AL,
RODRIGUEZ edu.co Pl
AREVALO ]
VICTORIA EUGENIA | 38868482 Sl SENA - CAB vprietop@sena.edu. | 3182267062 Sl i

PRIETO co :"":'“j?'{

DIEGO HERNAN 16713145 X SENA- CAB diego.rojas@sena.e SI —_—
ROJAS du.co

ANAYANSI MUNOZ 1115064947 SI SENA- CAB ANMUNOZD@SEN | 3153477464 SI ﬁ/}

DIAZ A.EDU.CO ,4%(-__;-
CRISTINA PATINO  [1115073064 Sl SENA - CAB  |cpatinom@sena.edu(3184741763 S .

MESA o Cialbna. foosa
SANDRA PATRICIA 43440950 Si SENA - CAB  |spgil@sena.edu.co (322464837 S

GIL BOHORQUEZ "

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 060

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

JORNADA MANANA: INICIO DE PROCESO DE CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES

JORNADA TARDE: ACTIVIDAD SENAMORA GRASTRONOMIA

CIUDAD Y FECHA: Presencial, | HORA INICIO: 7:00AM HORA FIN: 12:00AM
septiembre 24 de 2021
HORA FIN: 5:00PM
HORA INICIO: 12:00PM

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Centro Agropecuario Buga, Centro Agropecuario de Buga

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo y Bienvenida por parte de las organizadoras proceso de certificacion.
Competencia laboral

2. Socializacién sobre la elaboracion de documentos y normas técnicas

3. Induccion elaboracion de documentos

Jornada tarde: acomodacion y preparacion plato tipico ajiaco por parte del equipo

Mas ser.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Jornada mafnana:
Transferencia equipo orientador proceso certificacion laboral

Jornada tarde:
Preparacion, coccion y compartir de plato tipico ajiaco actividad institucional
Senamora donde cada equipo hizo su muestra gastronémica.

DESARROLLO DE LA REUNION
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Se dainicio al encuentro, con el saludo de bienvenida para oS INStructores que
se encuentran presente en el evento de Transferencia del programa elaborar
documentos de normas técnicas

2. Inicia la transferencia con la ruta para descargar la norma.

3. Ingresamos a la tematica de los formatos donde se especifica la norma
sectorial de la competencia laboral, evidencias de desempefio, ¢qué es un
documento?, tipos y clases de documentos, ¢Qué es redaccion?,
comunicacion escrita, ortografia, manejo del teclado, técnicas digitales, ¢ Qué
es a transcripcién?, uso de papel, posturas ergonémicas, instrucciones para
prueba de conocimiento, recomendaciones prueba escrita.

JORNADA TARDE:

Se realiza por parte del equipo de la estrategia didactica mas ser , adecuacion del luga
donde se preparara el plato tipico que nos correspondid como equipo, luego s
procedié a especificar a cada uno una tarea que constaba de prender la fogata, pica
todas las verduras y todo lo demas para la receta del ajiaco , al final viniero
compafieros de diferentes areas a hacer parte del compartir
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CONCLUSIONES

1. Queda pendiente enviar enlace para la inscripcion formal para el registro de
sistema de evaluacién y certificacion por competencias laborales donde se
mandara un usuario y una contrasefia para el ingreso

2. Se deja como pendiente enviar un correo donde se compartira la presentacion
para luego presentar a evaluacion de acuerdo a la fecha asignada
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4. Se llega a acuerdos sobre las correcciones hechas a las guias para un
posterior encuentro con el Pedagogo Edison Steve.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
- Enviar enlace para la Sistemade viernes 28
inscripcion formal para el Evaluacion y septiembre
registro de sistema de certificacién
evaluacion y certificacion por
por competencias competencias
laborales laborales
- SENA

Enviar correo donde se
compartira la
presentacion

Enviar  fechas para
presentacion de
evaluacion

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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USOS DEL CERTIFICADO

El certificado es j Z%Z?/;tsead:eer:pgrticig i hl°ja.‘,del";da'

propiedad del SENA ’ i ativas de vinculacion laboral.
por eso lo pgede v Permanencia o reconocimientos de mejora
otorga o retirar. ‘ dentro del mundo laboral.

v Talento humano cualificado siendo mas
competitivo y productiyo.

v La Certificacion de competencia laboral puede |
ser homologada en programas de formacion
técnica y tecnolégica en aprendizajes previos
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